Публичный отчёт
Муниципального образовательного бюджетного учреждения Шопшинской средней общеобразовательной школы Гаврилов-Ямского муниципального района
за 2014-15 уч.год
 
1.                    Информационная справка о школе
Адрес школы:
152252, Россия, Ярославская область, Гаврилов-Ямский район, Шопшинский сельский округ,с.Шопша ул.Центральная д.5.

Телефон: 8(485)34-7-31
E-mail: sop-school@rambler.ru
Веб-сайт: http://shopsh-gav.edu.yar.ru/
             Директор: Абрамова Майя Александровна
Стаж работы в должности 13 лет, педагогический – 17 лет, первая квалификационная категория.

Зам.директора по УВР: Лемина Елена Вячеславовна
Стаж работы в должности 3 года,педагогический-25 лет,первая квалификационная категория

Зам.директора по ВР: Аникина Елена Леонидовна

Стаж работы в должности 9 лет,педагогический 24 года,первая квалификационная категория.

Зам. директора по ИКТ Сальникова Светлана Васильевна

Стаж работы в должности 1 год, педагогический 20 лет, первая квалификационная категория

         Лицензия: бессрочная
Аккредитация: от 2012 г.

Краткие сведения: 
Школа расположена в 20 км от районного центра г. Гаврилов-Яма Ярославской области.
Учредителем ОУ является администрация Гаврилов - Ямского муниципального района Ярославской области. Функции учредителя (собственника) ОУ осуществляются от имени администрации Гаврилов - Ямского муниципального района Ярославской области комитетом по управлению муниципальным имуществом, управлением образования администрации Гаврилов - Ямского муниципального района.
Контингент учащихся и учителей сохраняет традиции школы, которые исчисляются с момента её открытия в 1972 году. 
В настоящее время школа функционирует в одном школьном здании с единым составом участников учебно-воспитательного процесса. Проектная мощность здания  школы – 280 человек. Школа работает в одну смену.
Продолжительность одного учебного занятия составляет 45 минут при шестидневной неделе; для учащихся 1-х классов -35 мин– пятидневной неделе. Обучение в школе ведётся на основе Российской федеральной программы трех  уровнего образования:
1-я ступень (уровень) – 1-4 классы.
2-я ступень (уровень) – 5-9 классы.

3-я ступень(уровень)-10-11 классы
2.                    Управление ОУ
 
Управление ОУ осуществляется гибко, используются три уровня управления:
1. уровень стратегического управления – уровень директора (Абрамова Майя Александровна - I квалификационная категория);
2. уровень тактического управления – уровень заместителя директора по учебно-воспитательной работе (Лемина Елена Вячеславовна, Аникина Елена Леонидовна – I квалификационная категория);
3. уровень оперативного управления – уровень педагогов, классных руководителей, актива учащихся.
 Органы самоуправления, действующие в ОУ:
 
· Управление школой осуществлялось на основе  Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы, локальных актов. В школе создан Попечительский совет,  Совет школы. Разработана нормативная база  их функционирования.  Успешно  работают Педагогический совет, Методический семинар. 
             Администрация школы стимулирует и материально поощряет как добросовестное выполнение своих функций, так и инновационную деятельность педагогов, что учтено при разработке  Положения о надбавках и доплатах.
       Школа изучает мнение общественности и персонала школы по вопросам руководства, выявляя проблемы и намечая пути решения. 

Действует школьный орган самоуправления «совет старшеклассников»
1.    Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.
3.                    Характеристика контингента учащихся
 
Количество учащихся за последние три года увеличивается
 
	 
 
 
	2012/2013 уч.год
	2013-14 уч.год
	2014-15уч.год

	
	Кол-во
классов
	Кол-во
учащихся
	кол-во

классов
	кол-во

учащихся
	Кол-во

классов


	Кол-во

учащихся



	Начальная школа
	4
	47
	4
	58
	4
	67

	Основная школа
	6
	75
	6
	68
	6
	70

	Средняя школа
	2
	7
	2
	6
	2
	4

	Всего
	12
	129
	13
	132
	12
	141


МОБУ Шопшинская сош является образовательным учреждением, ориентированным на работу со всеми обучающимися микрорайона школы. Шопшинский сельский округ охватывает 14 микрорайонов. На данный момент школу посещают все дети, проживающие на территории микрорайона и достигшие возраста 6,5 лет, что составляет 141 обучающиqся.Подвоз детей в школу осуществляется школьным автобусом, которым пользуются 44 обучающийся школы.
Социальный «срез» контингента учащихся школы на начало 2014-2015 учебного года характеризовался следующими показателями:
 
	Социальное положение семьи
	

	
	2014-2015
	 

	Всего учащихся
	141
	 

	Количество полных семей
	70
	 

	Количество неполных семей
	44
	 

	Дети матерей-одиночек
	20
	 

	Количество учащихся из неблагополучных семей
	11
	 

	Количество учащихся из многодетных семей
	25
	 

	Количество учащихся, получающих бесплатное питание
	84
	 

	Количество учащихся, находящихся под опекой и попечительством (детей-сирот)
	3
	 


	Количество учащихся из семей, где оба родителя имеют высшее образование
	4
	 

	Количество учащихся из семей, где оба родителя работают
	63
	 

	Количество учащихся из семей, где работает только один из родителей
	61
	 

	Количество учащихся из семей безработных
	1
	 

	Количество учащихся из семей, для которых русский язык неродной
	6
	 


 
4. Результаты образовательной деятельности
 
Показатели качества знаний:
 
	Учебный год
	2012-13
	2013-2014
	2014-2015

	Качество знаний учащихся  %
	63%
	65%
	65%


 
Показатель успешности выполнения срезовых контрольных работ:
 
	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Качество знаний учащихся  %
	59%
	61%
	61%


 

Результаты государственной итоговой аттестации.

9 класс

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Справляемость%
	100%
	100%
	100%



11 класс

	Учебный год
	2012--2013
	2013-2014
	2014-2015

	Справляемость%
	90%
	100 %
	100%


В 2013 году обучающиеся школы показали результаты ЕГЭ выше уровня района по русскому языку, биологии.

В 2014 году обучающиеся школы показали результаты ЕГЭ выше уровня района по информатике .
В 2015 году обучающиеся школы показали результаты ЕГЭ выше уровня района по биологии .
Показатель побед наших учащихся в районных и областных олимпиадах: 
 
	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Количество победителей и призеров районных олимпиад 
	9
	2
	23

	% от количества учащихся
	7%
	2%
	16%

	Участники областных олимпиад
	1
	1
	3

	Победители и призеры областных олимпиад
	0
	1
	2


Сведения о продолжении  обучения выпускников ОУ:
 9 класс
	Учебный год
	Количество учащихся, получивших основное образование
	количество учащихся, продолжающих образование в 
СУЗ
	количество учащихся, продолжающих образование в 
ПУ
	количество учащихся, продолжающих образование в рамках среднего образования

	2009-2010
	15
	5
	3
	7

	2010-2011
	9
	3
	1
	5

	2011-2012
	11
	2
	6
	3

	2012-2013
	18
	12
	3
	3

	2013-2014

2014-2015


	12

8
	9

5
	1

1
	2

2


11 класс

	Учебный год
	Количество учащихся, получивших среднее образование
	количество учащихся, продолжающих образование в 
ВУЗ
	количество учащихся, продолжающих образование в 
СУЗ

	2009-2010
	9
	2
	7

	2010-2011
	3
	2
	1

	2011-2012
	8
	2
	6

	2012-2013

2013-2014

2014-2015
	4

3

2
	3

2

2
	1

1


 
Достижения школы в 2014-2015 учебном году.
 
	1.
	Районная выставка детского творчества «Русь мастеровая – 2015»
	Диплом 2 степени,диплом 3 степени,приз зрительских симпатий

	2.
	Районный конкурс детского творчества «Помни гражданин: спасения номер «01» 2015
	Гран-при

	3.
	Районный фестиваль «Надежда»
	Лауреат 1 степени

	4.
	Районный фестиваль «Радуга – 2015»
	Лауреат 
2 степени

ДИПЛОМ 1 СТЕПЕНИ

	5.
	Областной конкурс по пожарной безопасности в номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом II степени

	6.
	Районный смотр-конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию молодёжи
	II место

	
	
	2 место

	
	 Районные легкоатлетические соревнования
	1,2,3 место

	
	Районные соревнования по теннису
	1,2.3 место

	
	Районные соревнования по минифутболу
	3 место

	
	Районные соревнования по волейболу
	2 место

	
	Муниципальный этап «Президентских соревнований»
	2 место

	
	Региональный этап «Президентских соревнований» по стрельбе
	1 место


 
4. Спектр образовательных услуг
Педагогический коллектив реализует следующие программы:
         Начальная школа «Школа 2100»
· Социально=экономический профильв 10-11 классаз

Учебный план на 2014-2015 учебный год составлен на основе БУП 2004, ФГОС.Все программы утверждены Министерством образования РФ. В учебном плане сохранены все образовательные области  инвариантной части БУП, учтены рекомендации по реализации МРК по использованию часов вариативной части; содержание вариативной части определено в соответствии с задачами образовательного процесса, с учетом образовательных потребностей учащихся..
Учителями школы апробированы специальные курсы для учащихся с повышенной мотивацией к обучению.
На 1-й ступени образования:
       «Информатика в играх и картинках»;                                                                                            
       «Детская риторика»;
На 2-й ступени образования:
                «Краеведение»;
       «Информатика».
Результатами освоения данных специальных курсов можно считать:
- повышение мотивации к обучению (100 % посещаемость учащимися данных курсов, постоянный растущий процент учащихся, желающих участвовать в школьной «Неделе олимпиад» и т. д.);
 
 
 
Охват учащихся дополнительным образованием в школе.
 
	 2014-2015 год
	Количество

кружков
	Количество

учащихся

	 
	
	 

	Кружков, секций и групповых занятий, работающих на базе школы. Из них:
	
	7

	- спортивного направления
	3
	60

	- художественно-эстетического творчества
	3
	40

	- познавательно-развивающего направления
	1
	15

	- экологического направления
	
	

	Кружков, клубов, работающих на базе ДК, сельской библиотеки. Из них:
	
	5

	- художественно-эстетического творчества
	
	5

	- познавательно-развивающего направления
	
	-


 
С 2006 года создано социокультурное сообщество, представляющее собой интеграцию общеобразовательной школы, учреждения культуры (сельский Дом культуры), сельской библиотеки, фельдшерско-акушерского пункта (ФАП).
6. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы:
 Продолжительность одного учебного занятия составляет 45 минут при шестидневной неделе; для учащихся 1-х классов – пятидневной неделе
Работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся
Для профилактики заболеваний в школе разработана программа «Школа здоровья».
Целью программы «Школа здоровья» является предупреждение заболеваний и улучшение состояния здоровья учащихся школы, координация деятельности педагогических и медицинских работников, учащихся и родителей. Партнёром программы является ФАП.
ФАП организует работу по профилактике заболеваний, оказывает методическую помощь педагогам школы по предупреждению заболеваемости школьников.
 
Для организации работы по профилактике заболеваний в школе используются следующие формы работы: составление расписания уроков в соответствии с нормами СанПиН 2.4.2 1178-02, самостоятельные занятия (домашний тренинг), физкультурные минуты и паузы на уроках, подвижные перемены, спортивный час (после урочное время), спортивная секция, спортивные соревнования, Дни здоровья и спорта, праздники физической культуры. 
 
7. Кадровые ресурс
В школе 18 преподавателей. Из них 16 имеют высшее педагогическое образование, 1 – среднее специальное.,1-высшее экономическое.
            Высшая квалификационная категория-1 педагог (6%)
Первая квалификационная категория – 15 педагогов (83%).
Вторая квалификационная категория – 2педагогов (11%).
Распределение кадрового состава по стажу работы.

Педагоги со стажем работы 20-25 лет – 5 чел.
Педагоги со стажем работы 15-20 лет – 4 чел.
Педагоги со стажем работы 10-15 лет –  2чел.
Свыше 25 лет-4 чел
Педагогический коллектив стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное омоложение коллектива.
 
Повышение квалификации в учебном году, особенности педколлектива.
школы работает над проблемой «проведена работа по повышению педагогического у каждого школьника прочных знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями программ. Серьезное внимание уделяется совершенствованию дифференцируемого подхода в обучении, развитию познавательной деятельности и творческих способностей учащихся. Учителя школы регулярно проходят курсы повышения квалификации в ИРО. Занимаются в методических объединениях учителей района, участвуют в семинарах. Учителям предоставлено право на творческое самовыражение, выбор форм и методов обучения и воспитания. Все педагоги ,работающие в 5-7 классах  прошли обучение по ФГОСу.
Перед педагогическим коллективом стоят следующие задачи:
1. Мобилизовать коллектив учителей на освоение новых методов обучения, использование на уроках новых информационных технологий.
2. Повысить интерес учащихся к учебе на основе общего улучшения учебно-воспитательного процесса, индивидуальной работы, дифференцированного обучения.
3. Поднять работу классных руководителей на качественно новый этап.
4. Усилить акцент в воспитательной деятельности на экологическую, духовно-нравственную работу, укрепление здоровья учащихся.
8. Состояние воспитательной работы. 
Основой воспитательной системы школы является гражданско-патриотическое воспитание, ориентированное на формирование гражданственности и любви к Родине. Воспитательный процесс основывается на системе школьных ключевых дел. Содержание этих дел носят комплексный характер, охватывая как учебную, так и внеучебную сферу, проходят два раза в месяц. В них принимают участие в той или иной форме все учащиеся с 1-го по 11-й класс, все учителя школы, родители и выпускники школы. Главная действующая единица ключевого дела - школьный класс. Подготовительная работа внутри класса может строиться по методике КТД или на основе групповой кооперации.С 2008 года школа работает по  системе проектной деятельности.Ежегодно класс выбирает основной проект ,который разрабатывает в течении учебного года.
Особое место в системе ключевых дел занимает День науки, на котором учащиеся на конкурсной основе представляют свои проекты.
 Работая по проблеме интеграции воспитания и обучения, нам удалось собрать действующий  «арсенал» форм, методов и приёмов, соединяющих воспитание и обучение в единый процесс. Это:
- групповые формы учебной работы;
- межпредметные, интегративные уроки;
- межвозрасные уроки;
- разнообразные творческие работы учащихся;
- создание ситуации выбора в учебной деятельности;
- партнёрство учителя и ученика в проведении учебно-познавательных занятий;
- деловые и ролевые игры;
- «мозговая атака»;
- учебно-познавательные экскурсии, поездки, походы;
- « Защита фантастических проектов»;
- организация персональных выставок детей;
- « Предметный ринг»;
- уроки исправления ошибок;
- пятиминутки рефлексии;
- «тихий опрос».
 
9.               Инновационная деятельность ОУ
 
Программа развития школы, разработанная педагогическим коллективом на 2011- 2015 годы, является стратегическим доку​ментом школы.Программа развития направлена на поиск эффективных путей взаимодействия с целью обустройства сельской жизни, духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, что отразилось в появлении новой модели социокультурного сообщества сельской школы. В основе данной модели лежит принцип интеграции имеющихся ресурсов органов культуры, образования, медицины. 
За 2011-2012 учебный год реализован 1  этап программы развития школы. Решены следующие задачи, получены результаты:
1.       интегрированы социокультурные и образовательные объекты, с целью создания единой образовательной и воспитывающей среды;
2.       разработана система гражданско-патриотического воспитания учащихся на основе краеведения с учётом имеющейся материальной базы и кадрового потенциала социума, района;
3.       обновлено содержание и технологии обучения (подключение к сети Интернет);
4.       усовершенствованы условия для творческой самореализации педагога, через улучшение материальной базы школы.
 В 2013-14 учебном году коллектив школы перехшел на обучение по ФГОСу пятиклассников. Были изучены нормативные документы, разработана основная образовательная программа основного общего образования, выбраны УМК, пройдены курсы переподготовки.
10.             Материально-технические ресурсы ОУ
1.                Количество кабинетов -16;
                Начальная школа – 4 кабинета; основная и средняя школа – 12 кабинетов;
2.                   Наличие спортивных площадок – 1;
3.                     Библиотека – 1;
4.                     Медиатека – 1;
5.                     Подсобные помещения – 5;
6.                    Пришкольный УОУ;
7.                   Спортивный зал-1;

8.             Компьютерный класс -1

9.              Тренажерный зал-1

                     Наличие персональных компьютеров – 26 шт. 
                     Наличие множительной техники – копировальный аппарат – 2 шт., принтеры 6 шт. 
                     Факс – 1 шт.;
                     ТСО: магнитофоны – 3 шт.; ; мультимедиапроектор – 5; телевизор – 1 шт; ; проигрыватели – 1; DVD проигрыватель – 1, интерактивные доски-2.
Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. В школе оборудован компьютерный класс. Все педагоги владеют навыками работы на персональном компьютере, с целью использования компьютерных программ в учебном процессе. 
 
Безопасность
Школа оборудована пожарной сигнализацией, год установки - 2007.В 2014 году установлено видеонаблюдение по периметру школы, выведен сигнал пожарной безопасности на пульт пожарной части.
 
Питание
Питание осуществляется на базе школьной столовой, рассчитанной на 80 посадочных мест . По итогам 2014--2015 года горячим питанием в школе было охвачено 130 учащихся, что составляет примерно 95 %. 
11. Финансовые ресурсы школы
Школа работает по системе нормативного финансирования. Коммунальные платежи производит муниципальный бюджет. В 2015 году на подготовку школы к учебному году было потрачено 1млн 100 тыс рублей,. Проведены следующие работы:
	Виды работ
	Сумма

	Косметический ремонт 1 класса
	15000

	Ремонт фойе школы
	600000

	 ремонт туалетных комнат
	300000

	Ремонт электрощитовой 
	220000

	Косметический ремонт подсобных помещений
	20000


12. Работа с родительской общественностью  
 
В практике работы школы используются массовые (родительский всеобуч – 6 лекций), групповые (посещение уроков, классных часов) и индивидуальные формы и методы работы с родителями (беседы, консультации – 24). Все они направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление её воспитательного потенциала, а также на привлечение родителей к воспитанию детей класса.
В этом учебном году родители приняли активное участие в общешкольных мероприятиях: «Новый год», «День семьи», «День здоровья», «День пожилого человека», родительские собрания, «День открытых дверей».
Из анализа работы за 2013-2014 учебный год вытекают главные задачи семейного воспитания:
         гармоническое развитие ребёнка;
         забота о здоровье детей;
         помощь в учении;
         предпрофильное обучение помощь в выборе профессий; 
         помощь в социализации личности;
         формирование опыта гуманных, эмоционально-нравственных отношений;
         забота об общекультурном и интеллектуальном развитии;
         развитие интересов, склонностей, способностей и творчества;
         подготовка к самовоспитанию и саморазвитию;
         половое воспитание, подготовка к будущей семейной жизни.
Задачи взаимодействия: 
1.       формирование активной педагогической позиции родителей;
2.       вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;
3.       активное участие родителей в воспитании детей.
Организация взаимодействия школы и семьи: 
         изучение семьи с целью выявления её возможностей по воспитанию своих детей и детей класса;
         группировку семей по принципу возможности их нравственного потенциала;
         анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной деятельности.
 
13. Работа с социумом, социальными партнёрами
 
С 2006 года по инициативе школьного (педагогов, учащихся, родителей) и сельского сообщества создано социокультурное сообщество. 
В 2013-2014 учебном году действовал комплексный план работы социокультурного сообщества, который состоит из следующих разделов: 
- образовательная работа (реализация программ начального общего образования, основного общего образования,среднего полного образования); 
- культурно массовая работа (организация массовых праздников - 5, выставок - 6, концертов - 4, экскурсий - 3, развлекательных и тематических вечеров - 14 и т.д.);
- кружковая работа (работа различных кружков по интересам - 6);
- оздоровительная работа (организация спортивных праздников - 5, работа спортивных секций - 3, реализация проекта «Школа здоровья»);
- социальная работа (работа по профилактике правонарушений, работа с асоциальными семьями и семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию, проведение бесед, диспутов, лекториев - 6);
- трудовая и профориентационная работа (организация трудовых десантов, реализация проекта «Благоустройство», работа с учащимися, направленная на осознанный выбор профессии);
14. Перспективы развития школы на 2015/2016 учебный год
 
Выполняя  Программу  развития школы (2011 – 2015 гг.) в этом учебном году школьный коллектив будет продолжать реализовывать основные цели: 
1. Создание условий для повышения качества образования адекватного требованиям государства, рынка труда, социального заказа семьи, образовательным потребностям учащихся. 
2. Создание воспитательно-развивающей системы, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию ребенка.
Через решение следующих задач:
1. Поиск новых возможностей и решение проблем реализации в условиях сельской малокомплектной школы;
2. Определение  оптимального  содержания  образования  учащихся  с  учетом  требований  современного  общества  к  выпускнику  школы  и  уникальности  образовательного  учреждения;
3. Укрепление  ресурсной  базы  школы  с  целью  обеспечения  её  эффективного  развития;
4. Построение образовательного процесса с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, России;
5. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
6. Формирование культуры здорового образа жизни;
7. Определение места школы в системе социальных связей и выявление достигнутого уровня ее развития.                                                                            

