Урок 11 класс
Тема урока: Круглый стол «Какая профессия самая нужная?»

Тип урока: обобщение изученного материала.
Форма урока: «круглый стол» (семейная дискуссия).

Формируемые компетенции: исследовательская, личностная, интеллектуальная, коммуникативная, социальная, общекультурная.

Цели урока:

Образовательные:

- формирование представлений о труде как важнейшем факторе производства;

- определение факторов, влияющих на цену труда;

- применение изученных понятий; 
- умение описывать текущее состояние рынка труда;
Развивающие:

- развитие исследовательских умений;

- развитие навыков анализа личных интересов;

- мотивация к глубокому изучению проблем перед принятием решений;

- обучение ведению аргументированной дискуссии;

- развитие навыков использования ресурсов Интернета.

Воспитательные:

- развитие навыков обсуждения для поиска оптимального решения;

- мотивация к поиску самостоятельного решения;

- воспитание способности агрегировать информацию и обобщать данные.

Основные понятия: рынок труда, экономически активное население; спрос на труд, предложение труда, заработная плата, безработица.

Задача урока: проиллюстрировать на конкретных примерах, какие экономические закономерности лежат в основе спроса и предложения на труд, как осуществляется формирование заработной платы и функционирование рынка труда в целом. Зная это, каждый ученик сможет самостоятельно оценить свой интерес к той или иной профессии или специальности с точки зрения потребности в ней в будущем и возможного уровня зарплаты. Каждый участник должен выразить свою точку зрения по поводу обсуждаемого вопроса. Однозначного ответа на поставленный вопрос  не должно получиться.

Результаты деятельности: оценивать свой профессиональный выбор с точки зрения востребованности на рынке труда; аргументировать свой выбор профессии на основе рационального подхода; осуществлять самостоятельный поиск информации о состоянии рынка труда на текущий момент; характеризовать текущее состояние рынка труда в соответсвии с заданными учителем критериями.

Подготовка к уроку: найти информацию в Интернете: управление Государственной службы занятости населения, по Ярославской области используя сайт Федеральной службы занятости населения www.rostrud.ru, а также информацию с сайтов www.gks.ru, www.economy.gov.ru. 
Действующие лица: ведущий круглого стола, участники круглого стола.

Ход урока:

1.Введение в урок (2 мин):

Выбор профессии – один из самых серьезных жизненных вопросов в жизни.

Какую профессию получить сегодня, чтобы быть востребованным завтра? Этот вопрос остро стоит перед выпускниками школ. Альтернативная стоимость дальнейшего обучения может быть достаточно высокой как с точки зрения прямых денежных затрат за платное обучение в вузах, так и с точки зрения упущенной выгоды от работы непосредственно после школы и возможности сразу получать заработную плату, вместо того чтобы платить за учебу. Особенно важно не ошибиться в выборе профессии – она должна быть востребована в будущем и хорошо оплачиваться.
2.Постановка задачи ведущим (3 мин.): поиск информации в Интернете осуществлялся на предыдущем уроке.
Я предлагаю построить обсуждение следующим образом:

1). Начнем с краткой информации о текущем состоянии рынка труда в стране в целом. 

2). Затем, краткая информация о текущем состоянии рынка труда в Ярославской области.
3). Потом, каждый участник «круглого стола» должен рассказать об одной профессии, которая его более всего интересует, и на базе материалов Федеральной службы государственной статистики РФ (www.gks.ru) и Государственной  службы занятости населения по Ярославской области представит выступление.

4). Подведение итогов обсуждения: 
За круглым столом было высказано много мнений. Вот только некоторые из них:
- в ближайшем будущем будет расти спрос на инженеров, поскольку в базе данных о вакансиях насчитывается много вакансий инженерных специальностей. 
- будет расти спрос на квалифицированную рабочую силу, поскольку в базе данных – именно рабочие специальности.
- в любой экономике всегда будут востребованы строительные специальности, программисты и любые специальности, требующие компьютерной грамотности.
- останется потребность в специалистах по сырьевым отраслям, поскольку Россия – сырьевая страна. Хотя, как заметил премьер-министр Путин, выступая на 25-м заседании Консультативного совета по иностранным инвестициям, развивается не только энергетическая сфера. В несырьевом секторе отмечен опережающий рост – промышленное производство за первые 8 месяцев этого года выросло на 5,4%, а обрабатывающие отрасли – на 7,6%. Подъем в сельском хозяйстве по итогам 2011 года ожидается на уровне 14%. Это говорит о том, что структура экономики постепенно меняется в нужную сторону.
- востребованы будут специалисты со знанием иностранных языков, причем не только английского, который уже просто обязателен для современного специалиста.

- будет расти спрос на труд в оптовой и розничной торговле, судя по росту количества занятых в этой отрасли.
- новые специальности в Ярославских ВУЗах.

3. «Круглый стол» (30 мин.)
4. Подведение итогов урока (10 мин.): 

- Рынок труда – это сфера устойчивого обмена между продавцами услуг труда и их покупателями за заработную плату. Население, выступающее на рынке труда в качестве продавца, считается экономически активным. Те, кто находит работу, становятся занятыми, остальные остаются безработными.

- Спрос на труд – это объем услуг труда, который производители готовы приобрести при существующих ценах на труд (зарплатах). 
- Предложение труда – это объем услуг труда, который домохозяйства готовы предложить на рынок при существующих ценах на труд (зарплатах).
- Равновесие на рынке труда показывает количество работников, которые будут наняты, и уровень их заработной платы – материальное вознаграждение наемному работнику за использование его труда.

- Спрос на труд растет, фирмы нанимают работников. Спрос на труд сокращается, и фирмы увольняют работников. 
5. Рефлексия:

- Пригодятся ли Вам полученные знания на уроке? Когда?

- Как Вы оцениваете ваш вклад в решении проблемы?

- Какие затруднения у Вас возникли?

- Задачи, цель урока выполнены?

- Ваши впечатления об уроке?

ПРАВИЛА «КРУГЛОГО СТОЛА»:

1. «Круглый стол» - организация обсуждения вопроса «на равных».
2. Согласно англо-нормандской легенде, для откровенного обсуждения вопросов подданными король Артур впервые посадил их за круглый стол, чтобы они чувствовали себя равными. При этом сам король за стол не садился, чтобы не оказывать давления на участников обсуждения.

3. Участники «круглого стола» выражают свое мнение по обсуждаемому вопросу, а не по точке зрения других участников.
4. Все участники равноправны, никто не имеет права диктовать свою волю и навязывать решения.

5. «Круглый стол» играет информационную роль и служит инструментом выработки конкретных решений.

6. Действующие лица: ведущий, участники круглого стола.

7. Каждый из участников может дать свою оценку состояния и перспектив рынка труда.

8. Подведение итогов.

ПРАВИЛА ДИСКУССИИ:

Дискуссия не предполагает нахождение единственно правильного ответа, но имеет формализованную структуру, правила поведения и регламент.
Структура:
     1.Постановка задачи;

     2.Поиск информации по проблеме;

     3.Обработка информации;

     4.Подготовка ответа, выражающего свое мнение по обсуждаемому          вопросу;

     5.Построение обсуждения;
     6.Обсуждение;

     7.Подведение итогов обсуждения.

     Правила поведения:
     1.Умей слушать и слышать других;

     2.Не перебивай говорящего, даже если ты не согласен;

     3.Уважай чужое мнение;

     4.Умей выразить свою точку зрения;
     5.Умей аргументировать свой ответ.
     Регламент:
     1.Постановка задачи – 5 мин.

     2.Дискуссия в форме «круглого стола». – 25 мин.

     3.Подведение итогов обсуждения – 5 мин.
