План мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном образовательном бюджетном учреждении Шопшинской средней общеобразовательной школе
1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в Муниципальном образовательном бюджетном учреждении Шопшинской средней общеобразовательной школе Гаврилов-Ямского МР
 разработан на основании:

 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»;

- постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Указ Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесение изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»

-Методических рекомендаций по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013
1.2.  План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МОБУ Шопшинской СОШ, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении.

2. Цели и задачи
1.1. Ведущие цели

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МОБУ Шопшинской СОШ;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации образовательного учреждения.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности образовательного учреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации образовательного учреждения.

Контроль за реализацией Плана в МОБУ Шопшинской СОШ осуществляется директором МОБУ Шопшинской СОШ
 

                                              Утверждаю
                                              Директор                                М.А.Абрамова
План работы   по противодействию 

коррупции на период с 01.01.2014 года по 31.12.2014 года 

по МОБУ Шопшинская СОШ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Меры по развитию правовой основы в области  противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор ОУ

	1.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива
	Сентябрь, май
	Зам. директора по УВР

	1.3
	Подготовка и внесение изменений в действующие нормативно – правовые документы по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупционных факторов
	По необходимости
	Директор, зам.директора по УВР

	2
	Меры по совершенствованию функционирования МОБУ в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение.
	постоянно
	Директор, зам.директора по УВР

	2.2
	Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Январь
	Директор, зам.директора по УВР

	2.3
	Организация и проведение инвентаризации  имущества по анализу эффективности использования.
	По графику
	Комиссия по инвентаризации

	2.4
	Проведение внутреннего контроля :
- организация и проведения учебных занятий;
- организация питания обучающихся;
- соблюдением прав всех участников образовательного процесса;
- работы по обращениям граждан.
	постоянно
	директор

	3
	 Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников, учащихся МОБУ и их родителей

	3.1
	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	
9 декабря
	Зам.директора по воспитательной работе

	3.2
	Ведение постоянно-действующей рубрики «Антикоррупция» на официальном сайте МОБУ
	постоянно
	Зам.директора по информационным технологиям

	3.3
	Организация, проведение семинара этического характера среди сотрудников МОБУ
	октябрь
	Зам.директора по воспитательной работе

	4
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 
администрации, установление обратной связи

	4.1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МОБУ, об оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах.
	Постоянно
	Директор, зам.директора по УВР

	4.2
	Обеспечение наличия в МОБУ стендовой информации об образовательных услугах.
	Постоянно
	Зам.директора по воспитательной работе

	4.3
	Проведение ежегодного опроса родителей обучающихся МОБУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МОБУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	март
	Классные руководители

	4.4
	Размещение на сайте МОБУ ежегодного публичного отчета руководителя об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	октябрь
	Директор, зам.директора по информационным технологиям

	4.5
	Обеспечение функционирования сайта МОБУ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	постоянно
	Директор, зам.директора по информационным технологиям

	4.6
	Использование прямых телефонных линий с директором МОБУ  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор школы 



	4.7
	Организация личного приема граждан директором школы
	По графику
	Директор школы 

	4.8
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор школы 

	4.9
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации  в новой форме (ГИА) для 9-х классов;

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности 
- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

- развитие института общественного наблюдения;

- организация информирования участников ГИА и ЕГЭ и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА и ЕГЭ с полученными ими результатами;

- участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий;


	Май- июнь
	Зам. директора про УВР 

	4.10
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор школы 

	4.11
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы 

	4.12
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор школы 

	4.13
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ Хрипуновская СОШ 
	Постоянно
	Директор школы 

	5
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	5.1
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней. 
	март 
	Директор школы 

Зам. директора по УВР 

	5.2
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Январь- март 
	Директор школы 

Зам. директора по УВР 

	5.3
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор 

	5.4
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы


